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Von der Feuerwehr zur
Architekt*in des Erfolgs lhres
Teams

In drei Modulen gemeinsame Teamwerte
entwickeln und leben
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e Ziel: Ihr (FUhrungskrafte)-Team erkennt
die Wechselwirkungen zwischen Werten

Impulse fur kultur- und Kultur auf Strategie und Fiihrung in
und lhrem Unternehmen
wertegeleitetes e Format: Training
Arbeiten e Zeitinvestition: 1 Tag

e Ziel: Ihr (FUhrungskrafte)-Team

Gemeinsam(e) entwickelt gemeinsame Teamwerte.
Teamwerte e Format: Workshop
entwickeln e Zeitinvestition: 2 Tage

e Ziel: Ihr (FUhrungskrafte)-Team legt das

Fundament dafur, ihre Teamkultur und G 3
-werte zu leben. emeinsam(e)

e Format: Workshop Teamwerte leben
e Zeitinvestition: 2 Tage



Im Detail
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Modul 1 - Impulse fiir kultur- und wertegeleitetes

Arbeiten

:@: Inhalte

(@)

e Wieso isst
Unternehmenskultur
Strategie zum Fruhstuck?

e Was haben Werte im
Business zu suchen?

e Reflexion der
theoretischen Inhalte mit
Bezug auf das eigene
Unternehmen und das
eigene Team

>
~7 lhr Nutzen

e Die Teilnehmenden
erkennen den

Zusammenhang zwischen

Werten und Kultur auf
Strategie und Fuhrung.
e Sie kdnnen z.B. interne
Veranderungsprozesse
effektiver umsetzen.

£%
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Zielgruppe

e Teams
e FUhrungskrafteteams
e Strategieabteilungen

Rahmen

e Training

e 5-20 Teilnehmende

e 1Tag

e Die Module kénnen
einzeln oder als
Gesamtpaket gebucht
werden.

e Preis auf Anfrage



Im Detail
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Modul 2 - Gemeinsam(e) Teamwerte entwickeln

:@: Inhalte

(@)

e Selbstreflexion: Welche
Werte sind mir selbst
wichtig?

e Entwickeln gemeinsamer
Werte und eines
gemeinsamen
Verstandnisses der Werte
flr das Team

e
~7 lhr Nutzen

e Teambuilding und
Teamentwicklung

e Verbesserung der
Zusammenarbeit und
Kommunikation in den
Teams

£%
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Zielgruppe

e Teams
e FUhrungskrafteteams

Rahmen

e Workshop

e 2 Tage fur ein Team

e Die Module kdnnen
einzeln oder als
Gesamtpaket gebucht
werden.

e Preis auf Anfrage
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Im Detail

Modul 3 - Gemeinsam(e) Teamwerte entwickeln

:@: Inhalte 0 Zielgruppe
0
e Von der Theorie zur e Teams
Praxis: Wie kdnnen wir e FUhrungskrafteteams
unsere Werte unter den
gegebenen
Rahmenbedingungen
(innere und aullere
Anforderungen) leben?
@ ‘
7 Ihr Nutzen = Rahmen
e hohere Identifikation mit e Workshop

dem Unternehmen und
hohere
Arbeitszufriedenheit

e Verbesserung der
Zusammenarbeit und
Kommunikation in den
Teams

2 Tage fur ein Team
Baut auf Modul 2 auf
bzw. setzt voraus, dass
gemeinsame Werte
erarbeitet wurden.

Die Module kénnen
einzeln oder als
Gesamtpaket gebucht
werden.

Preis auf Anfage
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Anika Uhlemann

Team- und Organisationsentwicklung

Sie mochten mit mir arbeiten?

sg au@coaching-uhlemann.de
& 0176/ 61836244
www.coaching-uhlemann.de




